Annexure A

PERLEMBAGAAN

PERSATUAN PERNIAGAAN PERKHIDMATAN WANG MALAYSIA
(MALAYSIAN ASSOCIATION OF MONEY SERVICES BUSINESS)

FASAL T NAMA

1. Persatuan ini dikenall sebagal
FPERSATUAN PERNIAGAAN FERKHIDMATAN WANG MALAYSIA
{MALAYSIAN ASSOCIATION OF MONEY SERVICES BUSINESS)
Selepas ini disebut sebagai "Persatuan”.

2. Maksud nama ;

3. Petingkat : Kebangsaan

FASAL 2 ALAMAT

1. Atamat berdaftar Talah

SUITE 1632, 16TH FLOCR, BLOCK A, DAMANSARA INTAN, NO, 1, JALAN
ssz0/27
47400 PETALING JAYA
SELANGOR

atau di tempat lain yang akan ditetapkan dari semasa ke semasa cleh Jawzatankuasa;
dan alamat surat-menyurat talah

SUITE 1632, 16TH FLOOR, BLOCK A, DAMANSARA INTAN, NO. 1, JALAN
ssaofe7
47400 PETALING JAYA:
SELANGOR

2, Alamal berdaftar dan surat-menyurat tidak boleh diubah tenpa kebenaran _umgampmq_.
Partubunan tariebih dahulu.
FASAL 3 OBJEKTIF

Tujuan dan kuasa bagi Persatuan ditubuhkan lalah:

3.1 Menggalakkan pemedenan dan profesionalisme industri pemiagaan perkhidmatan
wang dangzsn kesjasama dan rundingan dengan plhak Bank untuk meningkatkan imsj,
reputasi dzn keyakinan awam terhadap indusit;

3.2 Mewakili kepentingarn ahli-ahli melalui penglibatan konstrukiif dengan Bank
mengenai perkembangan kawal selia serta menyadizkan saty mekanisme urtuk zhl-
ahll untuk menangani isu-isu Industyd, dengan tWjuan untuk memastikan pelaksanaan
yang berkesan dan konsisten ke atas keperluan kawal selia dan melindungi integriti
Industri daripada digunakan sebagal saluran untuk aidiviti-akliviti menyalahi undang-
undang; '

3.3 Mempermudah pendidikan, latthan dan perkongsian pengetahuan dalam kalangan
ahli-ahli untuk menyokong pematuhan berkesan terhadap undang-undang dan
peraturan yang berkenaan, dan menggalakkan perniagaan barstika yang profesional
terutama mengenai amalkan terbaik bagi kawalan perniagaan vang lebih baik dan
pengurusan risiko, pencegahan pengubshan wang haram/memerangi pembiavaan
keganasan dan perlindungan pengguna;

3.4 Mewujudkan kod etika dan merumuskan peraturan untuk menggalakkan kendiri
dalam memastkan amalan pemiagaan yang baik dan meningkatkan standard
profesionalisme pamegang lesen pemiagazn perkhldmatan wang dan gjen;

3.5 Memupuk psmahaman yang lebih baik dan menzngani Isu-isu yang berkailan
dengan kebalikan ahli-ghl! dengan menyediakan saty platform yang umum bag!
membantu ahli-ghli untuk menjadi lebih berdaya tahan dan berdaya saing;

3.8 Meningkatkan kesedaran dan pengetahuan pengguna tentang perniagaan
perkhidmatan wang berdaftar; dan

3.7 Berganding dan bekerjasama dengan organisasi sama di ,.manmﬂ lain atau agensi-
agens! lain yang berkaitan di dalam dan di luar negara untuk faedab ahli-ahli dan
ndustri.

FASAL 4 KEAHLIAN

4.1 Persatuan hendzklah mempunyal dua janis keahlian: ahli biasa dan 2l bersekuty,

4.2 Belizp pemegang lesen di bawah Akta inl layak untuk menjadi ahii Persatuan.

4.3 Setiap gjen parniagaan perkhidmatan wang yang diluluskan di bawah Aktz layak
untuk menjad ahli barsekutu Persaran,

4.4 Pemegang lesen atau sjen perniagaan perkhidmatan wang yang diluluskan yang
mamohon keahlian mastifan menghantar borang yang teiah ditstapkan oleh Majlis dan
diseriakan dengan bayaran yuran kemasukan dan yuran tahunan unluk melayakian
rmenjadi ahli Persatuan,

4.5 Keahifan periu diparbaharui secara tahunan.
2




4.6 Walau bageimanapun apa-apa jua yang bercznggahan, ahli hanya parhak untuk
mengundi pada mesyuarat agung yang diadakan ~

(a) ia adalah pada kedudukan yang baik untuk sembitan (8} buian di dalam tahun
kewangan, dan bagl maksud itv mana-mana ketidakpatuhan sleh anfi-ahli df bawah
Fasal 29 hendaklah diambll kira; dan

{b) iz telan membayar bayaran kemasukan dan yuran tahunan yang patut diterima
gleh Persatuan.

4.7 Seorang ahit bagi maksud Fasal 4.6 termasuk wakil ahli yang dilantik unluk
mewakili ahll untuk mesyuaral agung.

4.8 Ahli bersekutu berhak untuk menghadirt mana-mana mesyuarat agung Persatuan.
Ahli bersekutu tidak mempunyal apa-apa hek mengundi.

4.8 Ahli bersekutu yang terdapat di dalam Daftar Bersekutu boleh menikmati fasdah
sepertl yang ditentukan oleh Majlls dari semasa ke semasa.

FASALS PEMBERHENTIAN DAN PEMECATAN

5.1 Seteiah pembatalanfliada pembanaruan lesen oleh Bank, pelepasan lesen secera
sukarela oleh pemegang lesen atau penamatan ejen perntagaan perkhidmatan wang
oleh pemegang lesen utama, mengikut mana yang berkenaan, Majlis mempunyal hak
untuk manarmatkan keahllan,

FASAL 6 SUMBER PENDAPATAN

6.1 Sumber-sumber pendapatan Persatuan adalah danpada:
{a) yuran kemasukan;

(b} yuran tahunan;

(e) sumbangan darlpada ahli-ahli dan ahli bersekutu, dan

{d} yuran bagi perkhidmatan yang disediakan vigh Persatuan.

8.2 Yuren kemasukan yang dikenzkan hendakiah berdasarkan dana modal minlmum
yang dliutuskan oleh Bank untuk mendapatkan lesen ahll, seperti berikut:

Keail (medal minimum sebanyak RMB00.000.00): &RM1,000.00
Sederhana {moda! minlmum sebanyak RMS00,000.00): RM2,000.00
Besar (moda) minimum leblh dard RM600,000.00) RMS5,000.00

§.3 Yuran tahunan untuk ahli-ahli adalah sebanyak RMS00.00, yang akan dibayar
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pada bulan perlama sefiap tahun.

6.4 Yuran kemasukan dan yuran tahunan bagi ahli bersekutu adalah RM100.00 setiap
satu.

.5 Yuran kemasukan dan yuran tahunan lidak toleh dipro-ratakan dan lidak akan
dike mbalikan.

6.5 Bendahar] hendaiiah memaklumkan ahli alau ehli bersekutu secara bertulls di alas
keingkaran pembayaran yuran tahuhan,

6.7 Sekiranya ahli atau ahli persekutu gagal menjelaskan tunggakan yuran tahunan
selepas satu {1) bulan dari tarkh penerimzan notis daripada Persatuan, ahii stau ahl
bersekutu {mangikut mana yang berkenaan) hendakiah digantung daripada semua
kelslimewaan.

6.8 Walau bagzimanapun sekiranya notis disampalkan oleh Bendahan di bawah Fasal
6.6, ahli yang Ingkar membayas tunggakan yuran tahunan lebih daripada tigs (3} bulan
akan digantung, dan Persatuan hendakiah mengemukakan nama anli ite kepada Bank
sepert] yang tenakiuk olah Persatuan untuk mempartimbangkan pembaharuan fesen.

8.9 Majlls mempunyai kuasa untuk menetapkan semule yuran masuk dengan
mengambil kira keahllan yang telah luput kerana tunggakan.

FASALY MESYUARAT AGUNG

Pihak berkuasa terlinggl Persatuan terletak pada mesyuarat agung ahil-ahll.

7.1 Mesyuaratl agung tahunan ("AGM") Persatuan hendakiah diadakan sekall dalam
seliap tahun dalam tempoh empst {4) bulan selepas berakhit tehun kewangan
Perszluan di lampat yang dietapkan oleh Majiis,

7.2 Notis Masyuarat Agung Tzhunan bersama-sama dengan agenda, minit mesyuaral
agling tehunan yang lepas, lzporan mengenai perjalanan Persatuan bagi dua (2) tahun
yang lepas dan laporan kewangan yang leleh diaudit bagi dua (2) tahun yerg lepas
hendaklah diberikan clah Setiausaha meialul pos lidak kurang daripada dua puluh salu
{24) hari sebeium mesyuarat agung tahunan kepada ahli-ahli dan ahli bersekutu yang
berkelayzkan unluk menerima notis mesyuarat.

7.3 Mesyuarat Agung Tahunan hendaklah diadzkan bagl perkara-perkara berikut:

(a) Untuk menarima, membincang dan meluiuskan minit Mesyuarat Agung Tahunan
yang lalu;

{b} Unluk menerima, membincarg dan meluluskan laporan Majlis bagi tahun yang lahu:

(¢} Untuk menerima, membincang dan meluluskan laporan Bendahart dan penyata
kewanrgan Persatuan yang telah diaudlt bagt tahun kewangan yang lepas;
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(d) Untuk melantik ahti-ahtl Malils bagl penggal seterusnya (jika berkenaan};
{e) Meizntik secrang (1) juruaudi dalaman untuk penggal seterusnya (jika berkenzan);

{f) Melantk jurusudit luar, yang dinilai dan dicadangkan oleh Majlis, bagi tabun
kewangan berikulnya: dan

{g) Untuk membincangkan lsu-isu kritikal yang boleh member! kesan secara matarial
kepada Industr.

7.4 Seseorang Individu yang ingin menjadi juruaudit dalaman mesti meadapat
sekurang-kurangnya satu (1} pencalonan, diiingi ¢leh penyokeng di Mesyuaral Agung
Tahunan, Individy tersebul mestilah secrang wakil ahil dengan pengalaman yang

berkaitan.

7.5 Pengerusi Mesyuarat Agung Tahunan hendakiah mempunyai hak atas perintah
prosiding mengenai perkara di atas di dalam Mesyuarat Agung Tahunan.

7.6 Sekurang-kurangnya satu periga daripada shii-ahfl di dalam Dallar Ahll-ahli
denrgan hak mengundt perlu hadir ke Mesyuarat Agung Tzhunan bagl prosiging yang
sah dan untuk membentuk suaty kuorum.

7.7 Sesuatu resolusi dianggap luius jika ia elah diluluskan dengan majorili dua pertiga
di Mesyuarat Agung Tahunan oleh ahli-ahli pada mesyuarat itu yang layak mengundi.

7.8 Setiauseha hendakish menghantar minit Mesyuarat Agung Tahunan kepada ahil-
ahli dan ahli bersekuty dalam fermpoh tiga (3) bulan selepas Mesyuaral Agung
Tahunan. .

7.9 Sesaorang ahli baleh mencadangkan usul atau resolusi untuk dituluskan di dalam
Masyuarat Agung Tahunan dengan sysrat bahawa usul 2tau resolusi yang
dicadangkan dihantar ke 2lamal berdafiar tidak kurang darl dua puluh fapan (28) haf|
sebeium mesyuaral di mana ia adalah dicadangkan untuk dipindahkan, ’

7.10 Apa~ape usul dlau resolusi yang dicadangkan tidak berkaitan dengan perjalanan
bizsa Mesyuarat Agung Tahunan yang ditetaplkan di bawah Fasal 7.3 di atas meslilah
dituntut olet lidak kurang daripada satu persepuluh dardpada Jumfah hak mengund
bagi semua ahli yang hadir pada tarikh tuntutan itu yang mempuwnyai hak uniuk
mengundi di mesyuzrat tahunan,

7.11 Mesyuaral Agung Luar Biasa ("EGM") Persatuan boleh diadakan bila-bila masa
yang difikirkan wajar aleh Majlis atau apabila dituntul oleh ahli-ahii,

7.12 Notls dan agenda untuk Mesyuarat Agung Luar Bizsa hendaklah dikeluarkan dan
dibarikan kepada ahliahli dan ahl bersekutu oleh Setlausaha sekurang-kurangnya
empat belas {14) hari sebetum Mesyuarat Agung Luar Biasa ilu diadakan.

7.13 Sekurang-kurangnya satu pertiga daripada shi-aghli di dalam Daflar Ahl-ahli
dengan hak mengundi periu hadir pada Mesyuarat Agung Luar Blasa agar prosiding
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menjadi sah dan urtuk membentuk kuarum,

7.14 Sesuatu resolus! dianggap lulus jika ia telah diluluskan dengan majoriti dua
partige di Mesyuaral Agung Luar Biasa cieh shli-ahli pada mesyuarat itu yang layak
untuk mengundi,

7.15 Ahli-ahli yang mewakili fidak kurang daripada satu persepuluh daripada jumlah
hak mengundl bagi semua ahli-ahli pada tafkh tuntutan yang mempunyai hak untuk
mengundi pada mesyuzrat agung boleh menuntul mengadakan Mesyuarat Agung Luar
Blasa.

7.16 Nolis tuntutan hendakiah menyatakan iujuan mesyuarat dan hendaklah
ditandatangani oleh penuntut dan dihantar ke alamat berdaftar Persatuan, dan boleh
terdiri daripada beberapa dokumen dalam bentuk borang yeng ditandatangani oleh
seorang atau lebih daripada penuntut.

717 Majlls hendaklah mengeszhkan dan berindak balas dengan mengambil tindakan
yang peru untuk mamaklumkan ahli-ahf dan mengadakan Mesyuarat Agung Luar
Biasa bagl apa-apa cadangan atav usul yang dipohen cleh anli-shil, tertakluk kepads
Fasal 7.15dan 7.16.

FASALS AHLI JAWATANKUASA

8.1 Pentadbiran Persatuan hendaklah diamanahkan kepada Majlls.

8.2 Maljlis hendaklah ferdiri lidak kurang caripada tiga belas (13} orang ahfi yang
kesemuanya hendzklah dipllik menglkut peraturan Persatuan.

8.3 Pemegang jawatan Mallis herdaklah terdiri darlpada —

Presiden.

Naib Presiden

Setiausaha

Bendahari.

Alli Kelas Majlis [masing-rmasing diambil daripada dan
mewzklli satiap Ahli Kelas A, B, C dan D di
ALY ) OO (3

Ahli Majlis Serantau [masing-masing diambil daripada dan mewaklli
ahli di rantau masing-

8.4 Mallis boleh melantlk seseorang sebagal Penolong Satiausaha untuk membantu
Setiausgha dalam menjaiankan lugas dan tanggungjawaliya,
[




FASAL 9 TUGAS JAWATANKUASA KERJA

9.1 Peranan dan langgungjawab Majiis. Presiden, Naib Presiden, Sefisusaha dan
Bendahari adalah seperti bankut

{a) Mailis

+ Menatapkan hala tuju strategik dam membuat keputusan untuk kepentingan
Persatuan.

+ Membincangkan isu-isu serta hakhal pengawalan dan penyelizan yang berkallan
dengan industr ink

« Menyelia keseluruhan operasi dan menjaiankan urusan Persatuan.

+ Melantik pengerusi jawatankuasa dan ahil-ahli untuk tujuan yang limbul daripada
tugas Persatuan, fungsi dzn matlamat, sebagaimana yang difikirkannya periu.

+ Menggantung dan memecat pekerja atau mana-mana pegawai lain yang ditantik,
pengerusi jawalankuasa atau ahfi-ahll jawatankuasa yeng tidak memegang jawatan
keranz pengabaian tugas, ketidakjujuran, ketidakcekapan, keengganan untuk
renjatankan kerja-kerjz ateu apa-apa sebab lain yang difikickannya patut.

{b} Presiden

+ Ketua perancangan hala tuju strategik dan pembuat keputusan bagi Persawan.

« Mengelual, meyokong dan mengagibkan tugas kepada ahli-akll Majils dan menyelia
operasi kesealuruhan Persatuan.

« Menandatangani minit-minit me syuarat dan ¢ek-cek bagi plhak Persatuan,

« Mewakili Persatuan semasa berurusan dengan pihak berkuasa yang berkaitan.
{c) Naib Presiden

« Memangku jawatan Presiden semasa katiadaannya.

{d) Setiausaha

+ Mengetual dan menyella pejabat tetap sekretariat.

- Memberi sckongan pentadbiran.

- Mengawasi perjalananan hardan Persatuan, menguriskan hal-hal pentadbiran den
melaksanakan ‘ugas-iugas saperti yang diluluskan sleh Majlis.

+ Menyoxong mesyuaral Mallls dengan memastikan bahawa notis yang bersesuaian,
dekurmen dan agenda disedlakan dan dihantar serta membual catatan minit
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masyuarat.
* Menandatangani cek-cek bagi pihak Persatuan,
» Menyimpan rekod-rekod butiran keahlian,

v Jika terdapal perkara mustahak yang memeriukan kelulusan Maflis timbul dan tidak
mungkin boleh mengadakan mesyuarat Mallls, Seliausaha bolehlah mendapatkan
kefulusan ity melalui surat pekeliing.

- Menyatakan dengan jelas isu-isu yang lerilbat dalam surat pekeliling dan dihantar
kepada semua ahll-ahli Ma]

+ Memastlkan resolusi Maili
kaedah Persatuan.

pada mesyuarat Majlis adzalah selaras dangan kaedah-

« Memfallkan semua dokumen-dokumen berkanun dangan Pendafiar Pettububan,

= Mengumpulkan perianyaan dan kebimbangan daripada ahlii-ahll dan orang awam

akan dibincangkan oleh Majiis dan/atau jawatankuasa yang berkaltan (mengikut mana
yang berkenaan).

- Menyediakan dan mengedarkan dokumen fepal pada masanya untuk Mesyuarat
Agung Tahunan dan Mesyuaral Agung Luar Biasa.

(e} Bendahari
« Mengurus fungsi-fiungsi perakaunan Persatuan,

» Memastiikan penyelenggaraan perakauran yang betul, yang merangkumi penyediaan
pengurusan bulenan gan akaun tehunan.

- Menandatangani ¢cek bagi pihak Persatuan.

- Menyelia kutipan V.ES*.._ keahlian dan pembayaran melalui dana Persatuan.

= Membentangkan cadangan bajet operas! dan rizab peruntukan tahunan kepada
Majtis.

« Memantau bajat dan melaporkan kepada Mgjlis mengenal perkara ini separjang
tzhun,

« Memaklumkan ahli atau ahlt bersekutu secara bertulis ates kegagaian pembayaran
yuran tahunan.

FASAL 10 PERUNTUKAN KEWANGAN

10.1 Bendzharl hendakiah mamastikan bahawa akaun yang tepat dibuat sehingga 1
Dissmber satiap tahun.




FASAL 11

FASAL12

10.2 Bendahari atay dalam ketisdsan Bendahazri, secrang ahli Majlis yang wlsh
dituluskan oleh Majlis, diberl kuasz unituk membelanjakan semua perbalaniaan yang
dilufuskan berkallan dengan Persatuan,

10.3 Perbelanjaan yang lebih daripada fima ribu ringgit (RMS,00C.00) bagi sesuatu
masa tidak boleh dibavar dengan tidak diluluskan tereblh dahulu oleh Majifs.
Perbelanjzan kurang daripada lima ribu ringgit (RMS3,000.00} bagi sesuatu masa boleh
dilakukan oleh Presiden bersama-sama dengan Setizusaha atau Bendahari.

10.4 Tidak boleh lebih darlpada dua ribu ringgit {RMZ, 000.00) calam bentuk wang-

wnal kecll, atau apa-apa jumlah yang ditetapkan oleh Majlis dari masa ke semazsa.
10,5 Akaun bank hendaklah di atas nama Persatuan,

10,6 Segala cek alau aranan laln pada akaun Persatuan handaklah %m:um.m:mmn_
bersama olen mana-mana dua (2} orang yang berkul:

(a) Praslden

(b) Setlausaha .
(c) Bandahar

10.7 Sermuz penerimazn berkenaan wang tunal, draf bank dan cek sebagal dana untuk

Persatuan hendaklah dimasukkan ke dalam akawn bank Persatuan dalam tempeh liga
(3) hari perbankan darf tarfkh penerimean.

JURUAUDIT

11.1 Akaun Persatuan hendaklah diaudlt setiap tahun oleh juruaudlt luar.

1.2 Juruaudit atau juruauditjuruaudit yang terdid daripada akauntan awam di bawah

jawatankugsa di dalam Persatuan.

11.3 Juruaudit atau jurvauditjuruaudit hendaklah memagang jawatan seiama satu (1)
tahun kewangan gan layak untuk dilantik semula.

FENTADBIR HARTA

12.1 Harla tak alih hendakizh didaftarkan df atas nama Persatuan. Semua sural cara
yang berhubungan dengan harta itu hendaklah dilaksanakan oleh Presiden,
Sefiauszha dan Bendahari sepanjang Persaluan wujud, Palantikan mergka sebagal
pegawal harta hendsklah disshkan dengan suaty perakuan daripada Pendsflar
Pertubuhan dan dimeterat dengan meterai Persatuan,
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12,2 Walau bagaimanapun Fasal 12.1, sekiranya Majlis mengesyorkan bahawa
peletakan harta tsk alih i didaflarkan di atas nama pemegang amanah, dua (2} atau
iebih pemegang amanah hendaklah dilantlk di datam Mesyuarat Agung dan hendaklah
memegang jswatan sehingga masa ia dikeluarkan, Individu yang dilantk ssbagai
pemegany amanah hendaklah seorang ahli kelua pegawai aksekutif yang mempunyai
hak mengundi. Semua harta tak afh kepunyaan Persatuan hendaklah terlstak hak
pada Pemegang Amanah can Pemegang Amanah hendaklah berurusan dengan
mereka setelah periaksanaan Surat lkatan Amanah.

12.3 Pemegang Amanzh boleh dipecat daripada jawatan ofeh ahli-ahli yang mewakili
tidak kurang Garipada dua perilga daripada ahli-ahll yang mempunyai hak unuk
mengundl dan hadlr di dalam mesyuarat agung alas alasan Keuzuran, tidak siuman,
idak berada di Wilayah atau apa-apa sebab lain yang dia tidak dapat melaksanakan
tugasnya dengan memusskan, Sekiranya berlaku kematian, peretakan jawatan atau
pemgcalan Pemegang Amanah maka kekosongan ilu hendaklah dilsi oleh Pemegang
Amanah yang baru yang dilantik oleh ahli-ghli,

12,4 Marta tak alih Persatuan tidak boleh dilual, dipajak, digadai, dipindah mifik atau
dikendalikan dengan cara ilu bagl melepeskan apa-zpa Kepentingan dalam hara itu
tanpa lereblh dahulu mandapat izin dan kuasa dari mesyuarat agung ahfi-ahli.

FASAL 13 TAFSIRAN

13.1 DI antara berangsungnya mesyuaral agung, Majlis boleh memberikan tafsiran
Fasail dan peraturan Persatuan dan fika mustahak, holeh memutuskan perkara-perkara
yang tidak terkandung di dalam Fasal dan peraturan.

13.2 Kecuall perkara-perkara yang bertentangan atau tidak selaras dengan dssar yang
telzh dibuat dalam mesyuarat agung, keputusan Majlis hendakiah mengikat ke atas
semua ahli Persatuan kecuali dan sehingga terbatal cleh resolusi mesyuarat agung.

13.3 Dalam Perlermbagaan Inl, melalnkan Jika konteksnya mengkehendaki makna vang
lain, istilah berikut handaklah mempunyai erti yang masing-masirg menyatakan:

"Akla" ertinya Akta Perniagaan Perkhidmaten Wang 2011 {Akta 731] dan mana-mana
perundangan subsidiari yang dibuat di bawah Akta

“Ahlf bersekulu” bermaksud ejen ahli yang dilantik oleh ahli mengikut Seksyen 43 Akia
tersebut untuk menjalankan perniagaan perkhidmatan wang bagi pihak shli; didaftarkan
cleh Bank sebagai ejen perniagaan perkhidmatan wang i bawah Seksyen 44 Aktz
tersebul dan di mana namanya terdapat di dalam rekod Daftar Bersekutu Parsatuan;

"Persatuan” bererti Persatuan Parniagaan Perkhidmatan Wang Malaysia/ Malaysian
Asscelation of Money Services Business;

‘Bank” bermzksud Bank Negara Malaysia;
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"Ketua pegawai eksekuti™ berkubung dengan pemegang lesen, bererli secrang, oleh
apa jua nama disebut, iallu, samaade secara individu atau barsama dengan seorang
atau lebh orang, bertanggungjawab, tertakluk kepada kuasa lambaga pengarzh
pemegang lasen ity, untuk pengendalian perniagaan dan pengurusan pemegang [esen
it

“Lesen Kelas A, B, C dan D" ertinya pengkelasan dan perihalan lesen seperti yang
dinyatakan of bawah Peraturan 2, Jadual Pertama Peraluran-Peraturan Pemizgaan
Perkhidmatan Wang (Pelesenan) 2012; Kelas A merupakan lesen untuk menjalankan
pernizgaan pengurupan wang dan pernlagaan pengitiman wang sahaja, Kelas B
merupakan lesen urtuk menfalankan parnizgear: pengiriman wang sahaja, Kelas ©
merupakan lesen untuk menjalankan perniagaan pengurupan wang sahaja dan ¥efas D
merupakan lesen untuk menjalankan perniagaan mate wang borong sahaja;

"Ahli Kelas A" ertinya ahfi dengan lesen Kelfas A sahaja:
"Ahli Kelas B" erlinya ahli dengan lesen Kelas B sahala;

"Ahli Kelas C" ertinya ahli dengan lesen Kelas C sahaja;

"Ahli Kelas D" ertinya ahli dengan lesen Kelas D sahaja, Kelas D dan lesen C
atay Kelas D dan lesen A;

"Jawatankuasa" yang disebut daiam Fasal 2 dan Fasal 8 ertinya Majlis.

"Majlis” ertinya Mallis bagi Persatuan yang terdirl daripada pemegang jawatan veng
dipilih oleh Parsaluan di bawah Akta Partubuhan 1986 [Akta 335]: dan incividu ¢l dalam
Majlis yang rmerupakan pemegang ;awatan hendzkiah disebut sebagai ahli Majls:

"nar" ertinya penglraan yang tidak termasuk culi umum, hari penyampaizn notis, har
penerimaan notle atau har yang ditelapkan cleh Akta atau dibenarkan uniuk dilakukan
dan hari zkta itu dilakukan dan selesal;

"mengarah” mempunyal erli yang sama sebagaimana yang ditakrifkan ¢i dalam Akta;
“tahun kewangan" eriinya tempoh yang berkenaan dengannya mana-mara akaun
keuntungan can kerugian Persatuen dibentangkan di dalam mesyuarat agung tahunan,
sama ada tempoh itu adalah setahun atau tidak;

"mata wang asing" ertfinya mata wang xertas ateu syling vang sah di mana-mana
negara, wileyah ateu tempat di {uar Malaysie, dan termasuklah apa-epa hak untuk

menarima mata wang asing dalam ape-apa beniuk sebagaimana yang ditetapkan oleh
Bank, tetap! tidak termasuk mate wang seperti yang ditetapkan sleh Bank;

"Kumpulan® ertinya Kumpulan A atau Kumpulan B;
"Kumpulan A" ertinya ahli Kelas C secara kolektif;
“Kumpulan B* ertinya ahll Kelas &, B dan D ahli secara kolektif;

"lesen” artinya lesen yang dikeluarkan oleh Bank dl bawah Akta untuk ahli "pemegang
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lesen” erinya seseorang vang dilesenkan < bawah Akla;

“zhii" ertinya pemegang lesen yang namanya di datam rekod Daftar Ahli-ahli Persatuan;

"ahli kelas" erlinys sekumputan ahil yang berada dalam kelas ahli tertentu;

"mesyuaral ahli kelas” ertinya mesyuarat agung ahli kelas tertentu yang perlu diadakan
oleh Majlis bagl maksud untuk mendapatkan nasihat daripada ahli kelas yang lertentu
sebalurn majlls mambiat keputusan dan melaksanakan usul yang dicadangkan sebagal
resotusi Persatuan;

“wakil anli" ertinya ketua pegawal eksekulil atau pengarah yang dilantix clah lembaga
pangarah untuk mewakii ahli dalam Persatuan. Persatuan mestiah dimaklumkan
secara bertufis dengan sewajarnya;

“dzana modal minimum* mampunyal erti yang sama yang diberlkan di bawah Paraturan
3, Peraturan Perniagaan Perkhigmatan Wang (Dana Medal Minimum) 2011, dan
termasukigh tambahan, pindzan, pengubahsuaian, perubahan yang dibuat dari semasa
ke semasa terhadap Peraturan oleh Bank;

“pernizgaan pengurupan wang' ertinya mana-mana atau semuz perniagaan yang
berikut:

{2) perniagaan unluk membuat suatu urus niaga pertukaran pada kadar pertukaran;

[b) petniagaan membel atau menjual cek kembara, bagi pihak pengeluar cek
kembarz, pada kadar tukaran;

(¢} apa-zpa pemiagaan lain sevagaimana yang diletapkan oleh Bank;

"permiagaan parkhidmatan wang” ertinya mana-mana atau semua perniagaan yang
berikut:

{a) perniagaanr pengurupan wang;
(b} perniagaan pengiriman wang;

(&) perniagaan borong mata wang;

‘semegang lesen utamz" erinya pemegang lesen yang telah mendapa! kelulusan
bertulis daripada Bank untuk melantik seorang gjen parniagaan perkhidmatan wang di
bawah seksyen 43 Akla (sepertl yang ditakrifkan dalam Garis Panduan Rangka Kerja
Pengawasan Agen unluk industd Pemizgaan Perkhidmatan Wang).

“cuti umurm” edinya cuti umum yang mengikut undang-undang di Malaysia atau mana-
mana bahagian Malaysia;

"perniagazn  pengiriman wang” ertinya pemiagaan memindahkan wang atau
menyediakan pemindahan wang, sama ada dalam apa-apa beniuk atau dengan apa-
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apa cara atau sama ada terdapat apa-apa perpindahan wang ateu lidak, bagi plhak
orang pemula df dzlam stau di luar Malaysia, dengan lujuan uniuk membusl wang
yang ada kepada seseorang beneflsiari dalam atau di luar Malaysia dan orang pemula
dan benefisiari itu adalah crang yang sema, tetapi tidak lermasuk apa-apa pemiagaan,
aktiviti. sistem atau perkiraan sebagaimana yang ditetapkan oleh Bank:

"ringgit" ertinya mata wang kertas dan syiiing yang sah diperiakukan di Malaysia dan
termasuklah aps-apa hak untuk mererma ringgit dalam apa-apa benluk sebagaimana
yang ditetapkan cleh Bank; .

"idtaran putar” erlinya putaran jawatan Presiden dan Naib Presiden antara Xedua-dua
Kumpulan masing-masing, laity Kumpulan A dan Kumpulan B, selepas selesai tempeh
penuh dua penggal cleh peryandang yang sedia ada di dalam Kumpulan masing-
masing.

“penggal’ ertinya tempoh penggal sebagai jawatankuasa kerda Persatuan dimana
apabila tamat cua (2) mesyuarat agung tahunan Persaluan secarz sareniak la akan
dianggap sebagai satu {1} penggal;

"“Wilayah" ertinya Malaysia yang di mana tujuan Persatuan hendaklah terpakai,
Kawasan di dalam Whayah hendakiah sepert! berikut; -

Wilayah Tengah : Kuala Lumpur, Putrajaya, Selanger, Negeri Sembilan dan Pahang
Wilayah tara : Penang, Perak, Kedah and Parlis

Wilayah Selatar: Johor dan Melaka

Wilayah Pantai Timur ; Kelantan dan Terangganu

Tirnur Mataysia : Sabah, Sarawak dan Labuan

"di bawah", berhybung dengan undang-undang beruls stsu  mana-mana
paruntukannya, termasuk "selaras dengan®, "menurut” dan "eleh ssbab™;

"Perniagaan borong mata wang * ertinya perniagaan -

(2} Membeli atau menjual mala wang asing dengan peniaga yang sah. pemegang
lesen atau mana-mana orang di ivar Malaysia, mengikul mana-mana yang berkenaan;

{b) Mengimpor mata wang asing darlpada, alau mengeksport mala wang kertas asing
kepada, mana-mara orang di lusr Malaysia;

{c) Pemiagaan [ain seperti yang ditetapkan cleh Bank;

“tahun” bererti tahun vang a mengikut kalendar Gregary,

Perkataan dan ungkapan dalam bentuk lunggal mellpull bilangan jamak, dan
parkataan-perkataan dan ungkapan-ungkapan dalam bentik jameak termasuk dalam
13
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FASAL 15

bentuk tunggal:
Perkalzan yang menunjukkan janlina maskulin merangkumi feminin:

Jika manasmana perkaldan atau ungkapan vang ditakrikan dalam undang-undang
bertulls, tzkrif itu hsndaklah diperluaskan kepada semua variasi tatabahasa dan
persamaan ungkapan perkataan alay ungkapan yeng ditakrifkan; dan

Tajuk dan kepala tajuk fasal Periembagaan ini adalah semata-mata untuk kemudahan
rujukan dan tdak azkan digunakan dalam mentafsirkan atau  mentakrifkan
Perlembagaan.

PENASIHAT / PENAUNG
Tidak berkenaan
LARANGAN

15.1 Premis Persatuan atau mana-mana bahagiannya tidak boleh digunakan untuk
menyimpan apa-apa bahan yang mungkin mefanggar mana-mana peraturan undang-
undang ordinan tempatan atau melalui undang-undang, tanpa had, pelun) senjata alau
barang-baranyg haram, serbuk letupan, Kmia, minyak tanah atsu apa-aga banhan
fetupan berbahaya yang mudah terpakar atau bahan-pahan yeng menyalahi undang-
undang.

18.2 Premis Persaluan atau mana-mana bahagiannya lidak boleh digunakan untuk
menjalankan apa-apa akiivili pelitk, perjudian (sama ada untuk kepentingan atau
fidak) atau aktiviti-aktiviti lain yang haram, menyalahi undang-undang atau vang tidsk
bermoral,

15.3 Persatuan tidak boleh teriibat di dalam aktivili politik atau membenarkan dananyza
digunakan untuk tuiuan politik sebuah parti pelltk.

18.4 Persatuan dan ahll-ahlinya tidak boleh terlibat dalam sebarang aktiviti kesatuan
sakeria sepert! yang ditakrifkan di dalam Akta Kesaluan Sekerja 1858,

15.5 Persaiuan Udak boleh mempunyal apa-apa loter! di atas nama Persatuan, Majlis
atau mana-mana ahli tanpa kelulusan daripada pihak terkuasa yang berkaitan.

15.6 Dana Persatuan tidak beleh digunakan unluk membayar denda ahli yang telah
dijatunkan hukuman di Mahkamah.

15.7 Persatuan tidak boieh menggunzkan dana untuk sebarang tuiuan selain
daripada yang barkaitan dengan matlamat dan kuasa Parsatuan.

15.8 Persaiuan hanya boleh menggunakan dana untuk faedsh dan kepentingan ahi-
ahli dan ahli sekutunya,
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FASAL1E PINDAAN PERLEMBAGAAN

FASAL17

18.1 Majlis hendaklah mendapatkan nasibat dengan Bank mengenat 2pa-apa pindaan
matiamat dan kuasa serte perubahesn pada proses pemithan pemegang jawatan
Persatwan sebeium cadangan ke mesyuarat agung untuk keivlusan dan apa-gpa
pindaan atau penibahan kepada perlembagazn ini tidak beleh dikuatkuasakan selagi
tidak mendapat kelulusan Pendaftar Perubuhan.

16.2 Sebarang pindaan kepada Perlembagaan Persatuan tidak boleh dikuatkuasakan
selagi tidak mendapat kelulusan lerlebith dahuly daripada Pendaftar Pertubuhan.

16.3 Sebarang pindaan kepada Perlembagaan Persatuan yang dipersetujui di mana-
mana mesyuarat agung hendaklah dinantar kepada Pendaftar Periubuhan dalam
termpoh enam puiuh (60} hari dari mesyuarat agung.

PEMBUBARAN

17.1 Sekiranya ¢l mana-mana mesyuaral agung resolusi untuk membubdarkan
Porsatuan hendaklzh ditvluskan oleh majoriti daripada tiga periima daripada ahli-ghli
Persatuan yang pada masa iu bermastauiin di Malaysia menyatakan secara
perseorangan ¢i dalam mesyuarat agung bagi maksud itu, Majlis hendaklah selepas
itn, atav pada larkh akan datang hendakiah dinyatakan dalam resolusi itu,
meneryskan penggulungan Persatuan,

47.2 Aset Persatuan selepas semua liabiliti dibayar hendakizh dibahaglkan kepada
ahli-ahli secara sama rala, atau didermakan kepada organisast kebafikan yang
diluluskan undang-undang di Malaysia,

17.3 Notis pembubaran hendaklah diberikan dalam tempch empat belas (14} har dari
tarikh pembubaran kepada Pendafiar Partubuhan,

FASAL 18 BENDERA, LAMBANG DAN LENCANA

1, Bendera

Perihal

2. Lambang

Pearihal

3. Lencana

Perinal
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FASAL19 PRINSIP PANDUAN BAG! PEMILIMAN PEMEGANG JAWATAN

FASAL 20

18.1 Persatuan mengamalkan prinsip panduan yang berkul dalam pemilihan
pemegang jawatan Persatuarn:

() Untuk memastikan perwakilan yang seimbang bag! perniagaan perkhidmatan wang
di datam Majlis; dan

{b) Untuk memastkan bahawa Persatuan Ilu diketuai oleh individu-individu yang
berkelayakan dan kompeten mewakill ahli-ahil.

PENAIAAN CALON

20.1 Tiada individu fayak untuk dilantik sebagal ahli Ma
dipilih mengikut proses di bawah kaedah-kasdah Parsatan.

20.2 Seorang individu daripada Kumpulan A hanya tayak untuk dicalonkan sebagai
calon uniuk jawatan Presiden, Nalb Presiden, Setiausaha dar/atau Bendahari setelah
mendapal pencalonan tidak kurang daripada sepulun peratus {10%) daripada ahli-ahli
dl dalam Xumpulan A, atau dua puluh (20} orang ahli dari Kumpulan A, yang mana
labin rendah. untuk mewakili Kurnpulan A,

26.3 Seorang Individu dari Kumpulan B harya iayak untuk dicalonkan sebagal calon
untuk jawatan Presiden, Naib Presiden, Setizusaha dan/ ateu Bendahari setelzh
mendapal pencalonan fidak kurang dzripada sepuluh peratus (10%) daripada ahli-ahli
dl dalam Kumpulan B, atau lima (5) orang ahli dari Kumpulan B, yzng mana lebin
rendah, untuk mewakili Kumpuian B,

20.4 Seorang individu dari ahli kelas masing-masing, hanys layak untuk dicalonkan
sobagal calon Ahli Kelzss Majlis mewakill ahli kelas masing-masing ahli setelah
mendapal pencalonan tidak kurang dzripada sepuluh peratus (10%) darlpada aghii-ahli
kelas atau sepulub { 10) daripada abli-ahli ketas, yang mana lebih randah.

20.5 Seorang individu dart rantau maslng-masing hanya akan layak untuk dicalonkan
sebagal calon ahli Majlis Serantau yang mewakili rantau masing-masing satelah
mendapat pencalonan tldek kurang daripada sepulub peratus (10%} daripada ahli-ahli
dari kawasan atey sepuluh (10) ahli-ahli kawasan Hu, yang mana leblh rendah,

20.8 Mana-mana zhli dari mana-mana bidang perniagaan perkhidmatan wang. tanpa
mengira Kumpulan A atau Kumpulan B boleh mencalonkan seorang individu sebagai
caion ARl Kelas Majlis untuk mewakili setiap ahil kelas atas Ahll Majlis Serantau yang
mewakill seliap kawasan dl Wilayah, tertakluk kepadz Fasal 20.4 dan 20,5 masing-
masing.

20.7 3eorang indiidu yang dicalonkan sebagai calen hendaklah memenuhl kriterla
minimurn seperti berikut:
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FASAL 21

(a) Ketua pegawai eksekutlf;

() Tidak melanggar Peraturan Pernlagaan Perkhidmatan Wang (Kriteria Minimum
Orang vang “Layak dan Sesuai” 2012;

{c} Mesti menunjukkan tahap profesisnallsme yang tinggi dan Integritl sera kepimpinan
yang ¢iperiukan dan keupaysan untuk memimpin Persatuan. lermasuk dua (2) tahun
pengalaman kerja dan pendedahan dzlam indusiri perniagaan perkhidmatan wang
atau |gin-lain Industr perkhidmatan kewangan; dan

(d}) Mesi mempunyai pengetahuan yang berkaitan dan pengalaman perniagaan
perkhidmatan wang dan mahir dengan kehendak di bawah Akla dan Pencegahan
Pengubahan Warg Haram dan Pencegahan Pemblayaan Keganasan 2001 {Akta €13].
dan beriaya menamatkan program penitaian seperf] yang diusahakan oleh Majlis untuk
menilai pemahaman kawal seliz dan industri perniagaan perkhidmatan wang.

20.8 Semua pencalonan hendakiah dibuat dalam borzng pencalonan yang ditetapkan
dan yang dikeluarkan oleh Persatuan,

20,9 Seliausaha hendaklah tidak [ewatl dari sembllan pulvh (80) hari dan mesyuaral
agung ahunan menyampaikan nolis untuk memakiumkan ahliahli untuk mengambi!
horang pencatonan dari alamat berdaftar Persatuan atau mendapatkannya dari laman
sesgwang Pervhuhan atay ape-apz cara slakironik yang diffikirkan sesuai oleh
Persatuan.

20.50 Seorang ahli hanya berhak untuk mencalonkan seorang (1) ¢alon bagi setiap
jawalan dalam Majlis.

20.11 Seorang individu yang meminta untuk di manjadi ahii Majiis tldak dibenarkan
untuk mancalonkan dirinya sebagal calon untuk jawatan lain.

20,12 Pencalonan hanya sah jika dikemukakan kepada Sefiausaha Persatuan di
alamat berdaftar Persatuan tidak lewst daripada enam puluh (BC) hari sebelum
mesyuarat agung.

20.13 Seteleh mensrima borang pencalonan yang sah, Setiausaha hendakiah
mengemukakan borang pencalonan yang sah kepada jawatankuasa pencalonan. dan
proses penilaian hendakiah bermuia darl sllu,

20.14 Setelah pembentukan Persatuan, Mesyuaral Agung Luar Blasa handakiah
diadakzn dalam lampoh sembilan {9) bulan untuk fujuan permulaan proses pemitihan
yvang perlama ahli-ahii Majlis. Jawatankuasa interim hendaklah bersara daripads
jawalan sebagal Majlis.

PENILAIAN

21.1 Calon-calen yang dicalonkan seperti yang dinystakan dalam borang pencalonan
yang sah dan memenuhi kifterla minimum seperli yang dinyatzkan dalam Fasal 20.7
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hendakiah dinilal oleh sebuah jawatankuasa pencalonan,

21.2 Jawalankuasa pencalonan hendaklah terdiri daripada empat (4) orang ahli
daripada Majlis, mewakili setiap ahli Kelas A, B, C dan D untuk memastikan bahawa
hanya calon yang berkelayaken dan kompeten yang dicalonkan untuk bertanding
segbagai ahli Majlis,

21.3 Seseorang ahli Majlis vang meminta dilzntik semula ke dalam Majls tidak boleh
menyertai  atau mengundi dalam proses penilaian jawalankuasa pencalonan
terutamanya jawatan yang dipohon unfuk pemilihan semula.

214 Untuk pemifinan perlama Majlis, ahl-ahfi di dalam jawstankuasa pencalonan
hendakzh mergpakan ahli fawaiankuasa interim.

215 Majiis hendaklah menubuhkan suatu program penllaian untuk  menilai
pemahaman peratlran dan perniagaan calon-calon.

21.6 Jawatankuasa pencalonan hendaklah mendapatkan input daripada pinak Bank
untuk menilai sama ada terdapal kebimbangan penyeliaan yang besar ke atas calon-
calen, yang menjadi sebahagian daripada kriteria pemilihan untuk memastikan calon-
calon adalah individu yang berintegriti dan profesionallsme.

21.7 Semua makiumat menganai pencalonan agalah sullt,

21.8 Persatuan hanya boleh memaklurmkan calon.calon yang layak urtuk bertanding gi
mesyuaral agung.

FASAL 22 PEMILIHAN

22.1 Pemifthan Majlis handaklah melalui undi rahsia.

22.2 Hanya calon-calon yang berjaya dari proses peritalan akan dibenarkan untuk
tenanding dalam mesyuarat agung tahunan.

22.3 Seorang inclvidy yang dicalonkan untuk mengisi kekosongan biasa hendakizh
juga periu dinilai oleh jawatankuasa pencalcnan sebelum layak untuk bertanding di
dalam mesyuarat agung luar biasa. Borang pencalonan yang sah herdaklah diserah
ke zlamat berdaftar tidak lewat daripzda empat puluh lima (45) hari sebsism
mesyuaral agung luar biasa diadakan untuk mengls] jawatan kesong.

22.4 Berang pencalonan bagi penamaan calon yang layak untuk mengisi kekosongan
biasa hendaklah bersedla untuk diambil daripada Setiausaha dl alamal berdaftar alau
diperolehl daripada laman sesawang Persatuan ateu atau apa-zpa cara elektronik
yang dffikirkan sesuai oleh Persatuan berkuatkuasa dari tarikh notis mesyuarat agung
luar blasa dimual naik dari laman sesawang Persatuan.

22.5 Calon yang mendapat jumizh undi tertinggt dalam pemilihan untuk fawatan
masing-masing dalam Majlis hendaklah menjadi orang yang diplih untuk mewaklli ghtl-
zhli sebagai shli Majlis Persatuan,
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226 Sekiranya terdapal persamaan jumiah undi, sama ada mengundi dengan
mengangkat langan atau keras undi, hendaklah diadakan pengundian semula. Untuk
fengelakkan keraguan.apabila undi dijalankan dengan mengangkat tangan, maka
hendakizh diadskan pengundian semula dengan menggunakan kertas undi

226.4 Jika masib tercapst persemaan jumiah undi menggunakan kertas undi,
pengundian semula menggunakan kertas undl hendaklah dibuat

2262 Sekiranya hasil darpada mengundl semula masih samz, keputusan akan
ditentukan dengan [ambungan s

FASAL 23 PENGGAL JAWATAN

23.1 Penggal jawatan seseorang ahfi Majlis hendaklah dalam suztu tempoh tidzk lebih
daripada dua mesyuaral agung tahunan berturut-tunt. Oleh Ttu, pemilhan Majlis
hendaklah diadakan setiap dua tahun sekall

23.2 Tempoh jawatan Presiden dan Naib Presiden bendakiah mengikut prosedur
gliiran di bawah Fasal 24, dimana gliiran akan berkuatkuasa apabila tamat dua (2)

penggal.

23.3 Walau bagaimanapun di dalam prosedur gilivan, penggal seseorang Individu yang
merypakan ahli ketua pegawai eksexutif yang menduduki Jawatan Presicen alau Nalb
Presiden tertakiuk pada tempeh maksimum bagi dua {2) penggal sahaja tanpa mengira
individu yang kemudiannya memegang jawatan sebagei ketua pegawai eksekutif di
dalam Kumpulan yang berbeza.

23,31 Seklranya status Kumpulan Presiden atau Nalb Presiden berubah dari
Kumpulan A ke Xumpulan B dan sebafiknya satu ratus lapan pulub (180) hari atau
lebik selepas dipilih, Presiden atau Naib Presiden hendaklah dibenarkan untuk
menghabiskan penggal dan hendakiah mengosongkan jewatannya pada @khir

penggal.

23.4 Jawatan seseorang ahli Majlis hendaklah dikosongkan dalam mana-mana
perkara yang berikut:

(a) Jka ahli Majlis meletakkan jzwatan:

{b) Jika 2hii Majlis disskat ofeh Bank sementara masih berjawatan di bawah Peraturan
Perniagasn Perkhldmatan Wang (Kriteria Minimum Orang yang "Layak dan Sasuai’)
2012;

{c) Sekiranya ahll Majlis menjadi kurang siuman di bawah undang-undzng berhubung
penyakit mental;

(d) Jika ahli Majlis tidak menghacirl dua (2) mesyuarat Majlis berturui-turul dan
bahawa rasojusi diluluskam gleh Majlis bahawa dla harus melepaskan jawatan 2tas
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FASAL 24

sebab ketldakhadiran itu

{e) Jika Persaluan mengrima notis daripada ahli Majlis ltu sendiri atau mana-mana ahli
yang ahti Majlis berhenti menjadi ketua pegawal sksehutif kepadz ahii alau

{fy Jika status Kumpulan Presiden atau Nab Presiden berubah dari Kumpulan A ke
Kumpulan B dan sebzliknya dalam tempoh seratus lapan puluh (180) harl h.

23.5 Seorang ahii Majlis yang baru hendakizh dipllit untuk mengisi kekosongan itu
zpabila berlakye Xekosongan biasa. Calon hendaklah melzlui proses pencalonan dan
proses penilalan Persatuan di bawah Fasal 20 dan 21 sebeium {ayak untuk pemilihan
nada Mesyuaral Agung L.uar Biasa yang dladakan bagl tujuan itu.

PENGGILIRAN PRESIDEN DAN NAIE PRESIDEN

241 Presiden dan Naib Presiden masing-masing mestilah ssorang wakil aht dari
Kumnpulan yang berbeza, Kumpulan A atau Kumpulan B.

24.2 Jawatan Prasiden dan Naib Presicen mesti bergitir di antars wakil-wakil anf darl
Kumpulan A dan Kumpulan B selepas setiap dua (2) penggal.

24,3 Gifiran di antara Kumpulan A dan Kumpulan B hendaklah berkuatkuasa setelah
selesai maksimuem dua (2) penggal,

24.4 Penduan praktikal untuk putaran giliran adalah seperli berikut:

{a) Senario 1

2014-2015 (Penggal Pertama)
Presiden Kumpulan A

2018-2017 (Penggal Kedua)
President Kumputan A

2018-2019 (Penggal Ketiga}
Pragiden Kumpulan 3

2020-2021 {Penggal Keempat)
Presiden Kumpulan B

2014-2015 (Penggal Pertama)
MNalb Presiden Kumpulan B

2016-2017 {Panggal Kedua)
Naib Prasiden Kumpulan B
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2018-2019 (Penggal Ketiga)
Naib Preslden Kumpulan A

2020-2021 (Penggal Keempat)
Maib Prasiden Kumpulan A

ATAU

b} Senario 2

2014-2015 {Penggal Pertama)
Presiden Kumpulan B

2016-2017 (Penggal Kedua)
Presiden Kumpulan B

2018-2018 {Penggal Ketiga)
Presiden Kumpulan A

2020-2021 (Fengga! Keempat)
Presiden Kumpulan A

2014-2015 (Penggal Pertama)
Naib Presiden Kumpuian A

20182017 (Penggail Kedua)
Waib Presiden Kumpulan A

2018-2019 {Penggal Ketiga}
Natb Presiden Kumpulan B

2020-2021 (Penggal Kesmpat)
Naib Prasider Kumpulan B

24.4.1 Bagl psnggal pertama, tarlakluk kepada syarat-syarat minimum pencalonan
dan penilaizn oleh jawatankuasz pencalonam di bawah kaedeh Persatuan, calon
terakhir dengan bitangan lertinggi pencalonan dari setiap Kumpulzn A dan Kumpulan B
akan bersalng unluk pemilihan untuk menenlukan siapa yang menjadi Presiden atau
Natb Preslden. Calon yang mendagat Jumiah undi tertinggi daripada ahli-ahli akan
menjadi Presiden manakala calon berfkut akan menjadi Nalb Presigen,

24.4,2 Calon yang layak, bagaimanapun, bagi kedua-dua jawatan dar! dua (23 panggal
{2016-2017} dan putaran giliran berkutnya dan seterusnya tidak lagl akan terhad
kepada calon-calon dengan pencalonan terfinggi daripada Kumpulen A dan Kumpulan
B masing-masing.

24.4.3 Jika Presiden bagi perggal perlama darf Kumpulan A, dan Naib Pregiden dari
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Kumpulan B, pencalonan untuk jawatan Presiden bagi penggal kedua hendaklah
daripada Kumpuian A manakala pencalonan bagi jawatan Naib Presiden hendaklah
dari Kumpulan B, Semuea pencalonan tertakiuk kapada Fasal 20 dan 21.

24.4.4 Penyendang yang sedie ada boleh memohon untuk pemilihan semula untuk
kekz! datam kedudukan masing-masing terakluk kepada Fasal 20 dan 21,

24.4.5 Calon yang layak dar Kumpuian A yang mendapat jumizh undl tertinggi dalem
pemilihan untuk jawatan Fresiden akan manjadl Presiden baru,

24.4.5 Calon yang layak dari Kumpulan B yang mendapat jumizh undi tertinggi datam
pemilihan Lntuk jawatan Naib Prasiden akan menjadi Naib Prasiden yang baru.

24,47 Setelah selesal dua {2} penggal dan permulaan putaran giliran kedua, Preskien
seterusnya hendaklah dari Kumpulan B dam Naib Prasiden hendaklah darl
Kumpulan A,

24.4.8 Putaran gillran berlkutnya akan bermula sslepas tamai penggal kedua jawatan
clefy satu Kumpulan,

FASALZS JAWATANKUASA MAJLIS

25.1 Hendaklah ad2 setu jawatankuasa masing-masing yang berkaitan dengan aspek-
aspek perundangan, etika profesional, pandidikan, keahlian dan kewangan yang akan
dipengenisikan oieh ahli Majlis masing-masing alau wakil 2nll yang disifatkan sesuai
dan dilzntik eleh Mallls.

26.2 Terdapat juga satu jawatankuasa bagi sefiap perniagaan perkhidmatan wang
separti berkut:

{(a) Jawatankuasa Pemiagaan Pangurupan Wang akan dipangerusikan cleh Ahli Kelas
Maijlls yang mewakili Al Kelas C:

(b} Jawatankuasa Pemiagean Pangiiman Wang akan dgipengerusikan oleh Ahli Kelas
Majlis yang mewakili Ahl Kelas A atau B; dan

(¢} Jawatankuzsa Perniagaan Borong Mata Wang akan dipengsrusikan oleh All Kelas
Majlls yang mewalili Ahli Kelas D.

25.3 Peranan dan tanggungjawab jawatankuasa yang ditubuhkan di bawah Fasal 25.1
dan 25.2 adalzh sepearti berikut:

{a) Perundangan

= Teknikal dan hal ehwa! kawalan

Untuk bekerjasarma dengan Bank mengenai isu-isu teknikal dan kawalan dari semasa
ke semasa,

» Perniagaan Perkhidmalan Wang, dasar, peraturan dan tafsiran,
Untuk  memudahkan pemahaman vyang lebh baik mengenai undamg-undang
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perniagaan perkhidmatan wang, dasar, paraturan dan tafsiren dan mana-mana dasar
pengawalselizan lain melalui penglivatan kenstrukil dengan Bank dan disebarkan
kepada anli-ahli untuk pelaksanaan yang berkesan.

{b) Etika Profesional

» Kod etika dan peraturan

Untuk memudahkan pengawalan kendiri dan menggalakkan profesionalisme. la juga
akan memantau isu-isu perguatkuasaan dan isu-isu satatertih; dan

Uniuk menggalakkan etike profesional, kecakapan dan amslan terbalk melalui
perkengsian pengetakuan, teknologi dan sistem di kalangan anii-ahli.

{c) Pendidikan

« Kesedaran dan pendidikan pengguna

Untuk menggalakkan pendidikan, latihan dan perkongsian #mu dalam kalangan ahll
serta menggalakkan perdidikan pengguna.

{d) Keahllart
Untuk membuat keputusan mengenai kemasukan dan perarmatan ahli,

(e} Kewangan
Untuk membparitu Bendahari dalam perancangan kewangan dan pangurusan sumber.

{f) Jawatankuasa dalam Pemiagaan Pengurupan Wang

Untuk berbincang, mengkaji dan merumuskan langkzh-langkah yang sesual dan
cadangan untuk memaslikan isu-isu tertentu dan khusus yang berkaitan dengan
perniagaan pengurupan wang ditangani.

(g) Jawatankuasa dalam Perniagaan Pengiriman Wang

Untuk berbincang, mengkaji dan merumuskan langkah-langkah yang sesual dan
sadamgan untuk memastikan isu-ist ftertenty dan khusus yang berkaitan dengan
perriagaan pengiriman wang ditangani.

(h) Jawatankuasa dalam Pemiagaan Pemborongan Matawang

Untuk berbincang, mengksji dan merumuskan langkah-langkah yang sesuai dan
cadangan untuk memastikan isu-isu fertenty dan Xhusus yang berkaitan dengan
pemiagaan mata wang borong ditangani.

254 Majlis mengikut budi bicara mullaknya dari semasa ke semasa boleh
menubuhkan apa-apa jawatankuasa yang barn,

25,5 Ahli jawatankuasa yang ditubuhkan di bawah Fasal 25.1, 25.2 dan 25.4

merupakan pengarah, ketua pegawai eksekutif atau kakitangan pengurusan ahli-ahli
yang dilantik cleh Majlis dan mereka tidak perlu dipllih semasz mesyuarat agung.

MESYUARAT MAJLIS

26,4 Majlis hendakizh barmesyuzrat, menangguhkan zlau sebaliknya mengatur
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mesyuarst ssbagaimana yang difikirkannya patut, dengen syaral iz hendaklah
bermesyuaral sekurang-kurangnya sekali sellap suku tabun,

26.2 Mesyuarat Majlis hendakiah diadakan separti yang diarehkan oleh Presiden dan
Setiausaha hendaklah mengeluarkan notis mesyuarat kepada semua anll Majlis
sekurang-kurangnya tdjuh (7} har sebelum mesyuarat.

26.3 Sekiranya ahll Majlis tidak hadir secara fizikal di tempal mesyvarat yang sama,
dan Hma puluh peratus (50%) daripada ahli-zhli Majlis berssiuju bahawa mesyuaral
Majlis boleh melzlui mana-meana perant teknologi di mana mereka dapat pada masa
yang $ama mendengar dan melinat antara salu sama laln untuk mengambil bahagian
daiam pertincangan, mesyuarat itu hendsklah dianggap sebagai bersidang dan anii
Majiis disifatkan sebagal hadir dan berhak untuk mangundi pada mesyuarat flu.

26.4 Seorang ahli Majlls tidzk beleh tidak hadir dalam mesyuarat Maflis selama labin
daripada dua kali setahun alac sekerap yang dikawal selia oleh Mafiis.

28.5 Jika terdapal apa-apa usul yang dicadangkan untuk resolusi yang khusus
melibatkan kelas ahli tertentu, Majlis hendaklah mengadakan mesyuarat ahll kelas
untuk berunding dengan ahil-akli kelas ahil yang tertentu sebelum membual keputusan
gan meiaksanakan usul yang dicadangkan sebagal resclusi Parsatuan.

28.6 Salu mesyuzrat kelas ahli tidak boleb disifatkan sebeagai suatu mesyuarat Majtis.

26.7 Jika suatu mesyuarat kelas ahli yang diadakan Majlis juga hendaklah menghantar
nolis mesyuarat kepada kelas-kelas ahl lzin untuk makluman sahaja tetapi dengan hak
untuk  mengamukakan memorandum untuk pertimbangan Majlis yang akan
diincangkan pada mesyuarat ahli kelas lika ahli kelas lain berpendapat bahawa usul
yang dicadangkan iy, jka diluluskan sebagal resclusi, menjejaskan kepentingan
mereka. Memorandum yang disebut atas kepentingan sistemik yang terjejas hendaklah
dikemukakan dan dibantar ke alamat berdaftar Persztuan tiga puluh (30} hari sebelum
masyuarat ahll kelas akan diatdakan.

FASALZ27 KORUM MESYUARAT MAJLIS

27.1 Korum bagi mesyuarat Majlis hendaklah fidak kurang daripada sepuiun (10) ahli-
ahli Majlis,

27.2 Yang Dipertua atay jika befiau lidak hadin, Naib Presidsn hendakiah
mempengerusikan mesyuaral Majlis.

FASAL 28 MENGUNDI DI MESYUARAT MAJLIS

28.1 ?__o:.uc_._a pada mesyuaral Majlis yang berkenaan dengan mengangkal langan
atau uAdl seperti yang ditentuken oleh Majlis.

28.2 Settap ahii Majlls mempunyal satu undh
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28.3 Keputusan pada mesyuarat Majlis zdalah melalui majoriti dua pertiga.

2B.4 Suatu ketetapan secara bertulis hendaklah difandatangani olsh ssmuz zhil-ahll
Majlls yang berhak untuk mengundi atas resclusi pada mesyuaral Majlis; dan
marakodkan keputusan merska menyokong atal membangkang resolusl yang
dicadangkan, Kepulusan akhir untuk meluluskan resolus! yang dicadangkan ity
hendaklah dengan majorili dua pertiga dan hendaklah sama sah dan barkesan seolah-
olah ja telah diluluskan pada mesyuarat Majlis yang bersidang dan diadakan. Apa-apa
ketetapan sedemikian boleh terdiri daripada beberapa dokumen dalam bentuk sama,
seflap salenya dilangatangani oieh satu (1) atau iebih ahlf Maflis.

28.6 Tanpa menjejaskan Fasal 28.1, 28.2 dan 28.3 delam apa czra sekalipun, tada
ketetapan secara bertulis ol bawah Faszl 28.4 dibenarkan untuk diluluskan berkenaan
dengan:

() perkara atau usul vang menjejaskan kepeniingan dan faedah perkhidmatan wang
industri pemiagaan secara keseiurshannya, dan

{b) pindaan kepada Perlembagaan (termasuk ijuan dan kuasa Persatuan dan
perubahan kepada proses pemilihan pemegang jawatan) sera pegangan alau
pelupusan haria tak alth,

KETIDAKPATUHAN

29.1 Mailis mampunyal kuasa untui:

() mengecam ahll bagl perbualan atzu tingkah laku yang melangaar Kod elika dan
peraturan yang ditetapkan oleh Persatuan dan

{b} melaporkan kepada Bank mengenzl azpa-apa kelidakpatuhan cleh ahli-ahli,
terutamanya berkaitan pslanggaran peraturan oleh zhli-ahli yang diketahui Majlis. dan
ketidakpaiuhan besar atas peraturan ulama dan prosedur yang ditelapkan olsh
Persatuan untuk pertimbangan pembzharuan lesen oleh Bank,

TAHUN KEWANGAN

30.1 Tahun kewangan Persatuan adalah dad 1 Januarl hingga 371 Disember.

30.2 Majlls mempunysai kuassa untuk mencadangkan apa-apa perubahan daiem tahun
kewangan jika difikirkan sesuai lertakiuk kepada kelulusan daripada ahii-ahli dalam
mesyuaral agung.

DAFTAR AHL} DAN-DAFTAR BERSEKUTU

31.1 Daftar Ahli dan Dsflar Ahli Bersekutu akan dikekalkan oleh Persatuan dl alamat
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berdaftar yang mengandungi butir-butir sebagaimana yang dikehendaki oleh Persatuan
dan tidak ada nama-nama yang akan dimasulkan ke atasnya atau dikeluarkan darinya
tanpa kuasa Majlis.

PROSEDUR SEMASA MESYUARAT AGUNG

32.1 Tlada mesyuarat agung akan dijalankan barkaitan Persatuan kecuali dengan
karum yang sukup,

32.2 Jika setengah jam selepas masa yang ditelapkan untuk Mesyuaral Agung
Tahunan korum fidak hadir, Pengerusi handaklah menangguhkan mesyuarat itu ke
suaty tarlkh yang tidak melebhi tige puluh (30) harl dari tarkh Mesyuarat Agung
Tahunan yang tidak dihadiri bilangan 2hli yang cukug itu.

32.3 Jika kerum tidak hadir setengah [am sslepas masa yang ditetapken untuk
mesyuarat yang ditangguhkan iw, ahli yang hadir mempunyai kuasa unfuk
meneruskan agenda pada hari lersebut tetapi mereka tidak mempunyai kuasa uniuk
mengubah peraturan Persatuan atau unfuk membuat keputusar yang mempengaruhi
seluruh ahil.

32.4 Peraturan mengsnai korum dan penangguhan Mesyuarat Agung Tahunzn juga
terpakal bagi Mesyuarat Agung Tahunan Luar Biasa. tetapi dengan syarat bahawa jka
tlada korum hadir selepas setengah fam darl masa yang ditetapkan unluk Mesyuarat
Agung Luar Biasa yang diadakan akibal Mesyuarat Agung Tahunan Luar Biasa yang
iebih awal, mesyuarat hendaklah dibubarkan dan tidak ada lagi Mesyuarat Agung
Tahunan Luar Biasa dibenarkan untuk diadakan danfatau yang dituntut (mengikut
mana yang berkenaan) unluk tujuan yang sama sehingga selepas |uput sekurang.
kurangnya enam (6} bulan dari tarikh terssbut.

32.5 Presiden atau dalam  kaetiadaan Dbeliay, Naib Presiden hendakiah
mempengerusikan sebagal Pengerust mesyuarat agung.

32.8 Ssmua usul yang akan dipuluskan pada mulanya gengan cara mengundi dangan
mengangkat tangan di mana setiap ahli berhak untuk satu (1) undi,

32.7 Undi boleh diputiskan oleh Pengerusi mesyuarat itu.
32.8 Sekiranya terdapat persamaan bilangan undi, sama ada dengan cara mengundi

dengan mengangkat tangan atau melalui undi kerlas, usul itu zdalzh dianggap sebagal
flang.

32,2 Pada undian tangan, setiap ahli yang hadir mempunyal saty {1) undi dan datatm

undian kertas, tiap-tiap ahll yang hadir oleh wakil ahli sendid juga mermpunyai satu {1)
undi.

3210 Pengerusi mesyuarat befeh menangguhken mesyuaral agung di mana Jika
korum -

(a} mesyuarat itv bersetuju untuk penangguhan, alau
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{0} lernyata kepada Pengarusi mesyuarat ilu bahawa penangguhan adalah periu unluk
melindungi  keselamatan mana-mana individu Yyang menghadiri mesyuarat alau
memastikan bahawa ursan mesyuarat yang difalankan secara teratur.

32.11 Apabila menangguhkan mesyuarat agung, Pengerusi mesyuaral sama ada periu
menetapkan masa dan tempat yang ia ditangguhkan atau menyatgkan bahawa ia akan
diteruskan pada masa dan tempat yang akan ditetapkan oleh Mafiis.

32.12 Tiada agenda yang boleh dilaksanakan dalam mesyuarat agung yang lelah
ditangguhien yang tidak boleh dijalankan dengan semplrna dalam mesyuaral
penangguhan itu lidak berlaku, Untuk mengalakkan keraguan, penanggwhan adalah
kesinambungan agenda dalam mesyuarat asal yang terawal,

KEPUTUSAN AMLI

33.1 Tertakluk kepada korum yang hadir di mana-mana mesyuaral setiap usul
hendakiah diputuskan olah ahli yang hadir kecuali usul berikut yang hendaklah
diptuskan oleh ftidak kurang daripada tiga perempat darlpada ahll-ahli dalam
Kumpulan A dan Kumpulan B masing-masing mewakili jumlah hak mengund semua
ahli-ahfi dalam setiap kumpulan [ayak untuk mengundi seperti yang dinyatakan dalam
Daftar Ahll:

(a) Pindzan Perlembagaan; dan

{p) Pegangan atau pelupusan harta tak alih,
MINIT

34.% Majlis harus membuatkan minit untuk kerap dimasukkan ke dalam buku yzng
disadizkan untuk tuiuan prosiding mesyuarat atau mesyusrat jawatankuasa dan Juga
nama-nama mereka yang hadir mesyuarat tersebut dan semua mesyuaral agung
Persatuan.

ad.2 Minit mana-mana mesyuarat yang ditandatangani cleh Pengerusi mesyuarat atau
mesyuarat yang akan datang {mengikut mana yang berkenaan) hendaklah menjadi
katerangan muktamad prosiding yang dirakodkan pada mesyuarat tersebut.

34,3 Nama-nama ahil-ahil yang hadir pada semua mesyuarat Persatuan dan wakil-
wakil ahli mereka hendaklah direkodkan datam minit itu.

NOTIS

35.1 Semua notls kepada aifi hendaklah dibuat secara bertulis dan hendaklah
disifatkan telah disampaikan dengan sewajarnya jika dibuat dalam mana-tmana cara
yang berikut:
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(a) Jika dinantar secara peribadi kepada zhli itu, atau

(b} Jika dihantar melajul pos prabayar kepada alamat pos 2hli yang terakhir diketahul
Persaluan: atau '

{c}Jika disiarken dalam laman sesawang Persatuan.
35.2 Peninggalan dengan tidak sengaja daripads member nolis atau nolis yang lidak

diterima oleh mana-mana 2kl idak membatalkan prosiding di mana-mana mesyuarzt
agung.

GANT! RUGI

38.1 Apa-apa kerugian yang dialami oleh individu yang memegang jawatan
datarn kapashl berikul hendaklah divayar gantl rugi oleh Persatuan lerhadap semua
perbelanjaan dan keruglan yang mereka alami semasa mereka menjalankan lugas,
melalnkan jika perbelanjaan dan kerugian adalah disebabkan oleh kesalahan mereka
sendiri secara sengaja atau kecuaian:

{a) Ahli-ahll Majlis dan jawatankuasa

(b} Ahli-ahti kumpulan Tatatertib dan iribunal

(c) Pemegang amanah yang difantik oleh ahfi-ahl df mesyvarat agung

(d) Kekilengan eksskutif Persatuan
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